
Экзамен "Исполком - Охрана труда для руководителей и членов комиссий (руководители и заместители исполкомов)".

Тема: "Системы менеджмента здоровья и безопасности при профессиональной деятельности СТБ ISO 45001-2020"

================================================================================

W=49

Л9 Системы менеджмента здоровья и безопасности при профессиональной 

деятельности  СТБ ISO 45001-2020.

N1    (Л9 п.0.2)

   Что является целью и намеченными выходами системы менеджмента OH&&&S?

Варианты ответа:

   1. Предупреждение травм и ухудшения состояния здоровья работающих и предоставление

безопасных и благоприятных для здоровья рабочих мест.

   2. Порядок формирования, финансирования и контроля за выполнением нормативных

правовых актов по охране труда, регулирующих общественные отношения в данной

сфере.

   3. Развитие человеческого потенциала как важнейшего фактора и движущей силы

формирования инновационной экономики и безопасности труда.

   4. Снижение количества рабочих мест только с опасными условиями труда, а

также снижение их доли в общем объеме рабочих мест.

N2    (Л9 п. 0.2)

   Внедрение системы менеджмента OH&&&S, соответствующей,

стандарту СТБ ISO 45001-2020 позволяет организации …

Варианты ответа:

   1. ... осуществлять менеджмент ее рисков в области OH&&&S и улучшать

ее пригодность в области OH&&&S.

   2. ... устанавливать требования к системе управления охраной труда.

   3. ... сформулировать политику в области охраны труда, установить цели

и процессы для выполнения обязательств, предусмотренных политикой.

   4. ... осуществлять мероприятия для улучшения результативности

и продемонстрировать соответствие системы требованиям стандарта OH&&&S.

================================================================================

N3    (Л9 п. 0.3)

   От чего зависит успех системы менеджмента OH&&&S?

Варианты ответа:

   1. От лидерства, приверженности и участия на всех уровнях и всех функций

организации.

   2. От проведения анализа работы системы OH&&&S и аудитов в области охраны труда.

   3. От оценки результативности системы OH&&&S.

   4. От структурирования системы управления OH&&&S, интегрированной в управление

организацией.

================================================================================
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N4    (Л9 п. 0.3)

   От каких факторов будет зависеть уровень детализации, сложность, объем

документированной информации и ресурсы, необходимые для обеспечения успеха

системы менеджмента OH&&&S организации?

Варианты ответа:

   1. От всех факторов, перечисленных в других вариантах ответа.

   2. От контекста организации (например, количества работающих, размера организации,

географического положения, культурных особенностей, законодательных и других

требований);

   3. От области применения системы менеджмента OH&&&S организации.

   4. От характера видов деятельности организации и связанные риски в области OH&&&S.

================================================================================

N5    (Л9 п. 0.4)

   На какой концепции основан подход системы менеджмента OH&&&S, применяемый в

стандарте OH&&&S?

Варианты ответа:

   1. "Планируй - Делай - Проверяй - Действуй".

   2. "Разрабатывай - Внедряй - Контролируй - Анализируй".

   3. "Разрабатывай - Совершенствуй - Интегрируй - Контролируй".

   4. "Планируй - Разрабатывай - Изменяй - Демонстрируй".

================================================================================

N6    (Л9 п. 1)

   В соответствии с политикой организации в области OH&&&S намеченные выходы

системы менеджмента OH&&&S включают:

Варианты ответа:

   1. Все, что перечислено в других вариантах ответа.

   2. Постоянное улучшение пригодности в области OH&&&S.

   3. Выполнение законодательных и других требований.

   4. Достижение целей в области OH&&&S.

================================================================================

N7    (Л9 п.1)

   Какие вопросы НЕ рассматривает стандарт СТБ ISO 45001-2020 "Системы

менеджмента здоровья и безопасности при профессиональной деятельности"?

Варианты ответа:

   1. Все, что перечислены во всех вариантах ответа.

   2. Ущерб имуществу.

   3. Воздействие на окружающую среду, вне связи с рисками для работающих

и других соответствующих заинтересованных сторон.

   4. Безопасность продукции.

================================================================================
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N8    (Л9 п. 3.10)

   Что такое "система менеджмента" согласно СТБ ISO 45001-2020?

Варианты ответа:

   1. Набор взаимосвязанных или взаимодействующих элементов организации для

установления политик и целей, а также процессов для достижения этих целей.

   2. Набор возможностей для улучшения и необходимости изменений в системе управления

охраной труда, включая политику и цели в области охраны труда.

   3. Выходные данные анализа со стороны высшего руководства согласованные с

обязательствами организации по постоянному улучшению и включающие все решения и

действия, связанные с возможными изменениями в OH&&&S.

   4. Набор взаимосвязанных или взаимодействующих элементов для обеспечения

руководящими указаниями по интеграции элементов охраны труда в общую политику и

управленческие мероприятия организации.

================================================================================

N9    (Л9 п. 3.14)

   Что такое "политика" в системе менеджмента OH&&&S?

Варианты ответа:

   1. Намерения и направления организации, официально выраженные ее высшим

руководством.

   2. Официально выраженные высшим руководством общие намерения и направления

деятельности организации, связанные с результативностью охраны труда.

   3. Основа для деятельности и установления целей в области охраны труда.

   4. Комплекс взаимосвязанных элементов, используемых для реализации целей в OH&&&S.

================================================================================

N10   (Л9 п. 3.16)

   Что такое "цель" в системе менеджмента OH&&&S?

Варианты ответа:

   1. Результат, который будет достигаться.

   2. Установленный способ осуществления деятельности или процесса.

   3. Способ достижения результативности охраны труда.

   4. Действие, предпринятое для устранения причин потенциальных несоответствий или

других потенциально нежелательных ситуаций.

================================================================================

N11   (Л9 п. 3.18)

   Что такое "травма и ухудшение состояния здоровья" согласно системы

менеджмента OH&&&S?

Варианты ответа:

   1. Неблагоприятное воздействие на физическое, психическое или умственное

состояние лица.

   2. Ранения, увечья или иные повреждения здоровья.

   3. Опасный производственный фактор, воздействие которого на работающего в

производственном процессе в определенных условиях способно привести к внезапному

резкому ухудшению здоровья либо к смерти.

   4. Повреждение здоровья в результате несчастного случая на производстве.

================================================================================
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N12   (Л9 п. 3.21)

   Что такое "риск" в области OH&&&S?

Варианты ответа:

   1. Сочетание вероятности возникновения опасного (ых) события (ий) или

воздействия (ий), связанного (ых) с работой, и значимости травм и ухудшения

состояния здоровья, которые могут быть вызваны этим (ими) событием (ями) или

воздействием (ями).

   2. Уменьшение опасности до уровня, который организация может допустить с учетом

своих обязательств по соблюдению применимых законодательных требований и

собственной политики в области охраны труда.

   3. Ситуация, направленная на устранение причины обнаруженного несоответствия или

других нежелательных событий.

   4. Возникновение события, предупреждающего действие и используемое для

предотвращения возникшего события.

================================================================================

N13   (Л9 п. 3.24)

   Что такое в системе менеджмента OH&&&S "документированная информация"?

Варианты ответа:

   1. Информация, требующая управления и поддержки организации, а также носитель, на

котором она содержится.

   2. Информация, требующая установить процедуру обмена информацией, участия и

консультирования для привлечения более широкого спектра заинтересованных сторон.

   3. Информация по законодательным и другим требованиям, а также информация для

доведения другим соответствующим заинтересованным сторонам.

   4. Полученная и документально оформленная информация.

================================================================================

N14   (Л9 п. 3.25)

   Что такое "процесс" в системе менеджмента OH&&&S?

Варианты ответа:

   1. Набор взаимосвязанных или взаимодействующих видов деятельности, преобразующих

входы в выходы.

   2. Установленный способ осуществления деятельности или прогресса.

   3. Оценка величины риска и принятия решения, является ли риск приемлемым с учетом

осуществляемых мер управления.

   4. Изменение системы управления охраной труда, включая временные изменения, и их

влияние на операции, процессы и деятельность.

================================================================================

N15   (Л9 п. 3.27)

   Что такое "пригодность" в системе менеджмента OH&&&S?

Варианты ответа:

   1. Измеримый результат.

   2. Повторяющаяся деятельность безопасных процессов.

   3. Реализация изменений или предполагаемых изменений в организации,

ее деятельности, технологических процессах, оборудовании или материалах.

   4. Достаточность для целей сертификации в области OH&&&S.

================================================================================
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N16   (Л9 п. 3.29)

   Что значит в системе менеджмента OH&&&S "передавать на аутсорсинг"?

Варианты ответа:

   1. Договариваться о том, что внешняя организация будет выполнять часть функций или

процесса организации.

   2. Передавать управление системой управления охраной труда организации внешней

организации.

   3. Договариваться о том, что внешняя организация будет нести ответственность за

организацию охраны труда в организации.

   4. Договариваться о том, что внешняя организация будет осуществлять мониторинг

степени достижения целей организации в области охраны труда.

================================================================================

N17   (Л9 п. 3.30)

   Что такое "мониторинг" в системе менеджмента OH&&&S?

Варианты ответа:

   1. Определение статуса системы, процесса или деятельности.

   2. Качественная и количественная оценка OH&&&S.

   3. Предварительная оценка результативности и соответствия политике организации по

охране труда, мерам управления и операционным критериям.

   4. Процедуры калибровки и технического обслуживания средств измерения.

================================================================================

N18   (Л9 п. 3.32)

   Что такое "аудит" в системе менеджмента OH&&&S?

Варианты ответа:

   1. Систематический, независимый и документированный процесс получения свидетельств

аудита и объективного их оценивания для определения степени выполнения критериев

аудита.

   2. Оценка результативности системы управления охраной труда.

   3. Анализ результативности в рамках структурированной системы управления,

интегрированной в управление организацией.

   4. Определение, действительно ли система управления охраной труда соответствует

запланированным мероприятиям по управлению охраной труда, включая требования

OH&&&S.

================================================================================

N19   (Л9 п. 3.34)

   Что такое "несоответствие" в системе менеджмента OH&&&S?

Варианты ответа:

   1. Невыполнение требования.

   2. Потенциально нежелательная ситуация.

   3. Повторное возникновение события.

   4. Процесс принятия решения, является ли риск приемлемым.

================================================================================
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N20   (Л9 п. 3.35)

   Что такое "инцидент" в системе менеджмента OH&&&S?

Варианты ответа:

   1. Происшествие, возникшее в связи с работой или во время работы, которое могло бы

привести или в результате привело к травмам и ухудшению состояния здоровья.

   2. Воздействия травмирующих факторов на потерпевшего.

   3. Воздействие на деятельность по обеспечению безопасности и охране здоровья.

   4. Событие, в результате которого работающий получил увечье или иное повреждение

здоровья при исполнении им трудовых обязанностей на территории работодателя.

================================================================================

N21   (Л9 п. 3.36)

   Что такое "корректирующее действие" в системе менеджмента OH&&&S?

Варианты ответа:

   1. Действие, предпринятое для устранения причины несоответствия или инцидента и

предупреждения повторного их возникновения.

   2. Действие, предпринятое для устранения причины обнаруженного несоответствия или

другой нежелательной ситуации.

   3. Действие по определению источника или ситуации возможного нанесения вреда жизни

или здоровью работающего.

   4. Действие, в результате которого работающий получил увечье или иное повреждение

здоровья при исполнении им трудовых обязанностей.

================================================================================

N22   (Л9 п. 3.37)

   Что такое "постоянное улучшение" в системе менеджмента OH&&&S?

Варианты ответа:

   1. Повторяющаяся деятельность по повышению пригодности.

   2. Обязательство по предупреждению несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний.

   3. Повторяющийся процесс улучшения системы управления охраной труда с целью

повышения результативности охраны труда в соответствии с политикой в области

охраны труда организации.

   4. Повторяющаяся деятельность по установлению наличия опасности и определения ее

характеристик.

================================================================================

N23   (Л9 п. 4.2)

   Для понимания потребностей и ожиданий работающих и других заинтересованных

сторон в системе менеджмента OH&&&S, организация должна определить:

Варианты ответа:

   1. Все что перечислено в других вариантах.

   2. Другие заинтересованные стороны, которые имеют отношение к системе

менеджмента OH&&&S.

   3. Соответствующие потребности и ожидания (т. е. требования) работающих и других

заинтересованных сторон.

   4. Какие из этих потребностей и ожиданий являются или могут быть сведены к

законодательным требованиям и другим требованиям.

================================================================================
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N24   (Л9 п. 5.1)

   Что должно демонстрировать высшее руководство в системе менеджмента OH&&&S?

Варианты ответа:

   1. Лидерство и приверженность по отношению к системе менеджмента OH&&&S.

   2. Намерения и направления деятельности организации, связанные с результативностью

охраны труда.

   3. Политику организации в области охраны труда и гарантировать, что

в установленной области применяется система менеджмента OH&&&S.

   4. Полную ответственность за охрану труда и результативность

системы менеджмента OH&&&S.

================================================================================

N25   (Л9 п. 5.2)

   Высшее руководство должно установить, внедрить и поддерживать политику в

области OH&&&S, которая:

Варианты ответа:

   1. предоставляет основу для установки целей в области OH&&&S;

   2. включает обязательство организации расследовать несчастные случаи на

производстве и аварийные ситуации.

   3. включает обязательство по разработке каталога рисков организации в области

OH&&&S.

   4.  все что перечислено в других вариантах.

================================================================================

N26   (Л9 п. 5.4)

   Для установки, внедрения и поддержания процесса (ов) консультаций и участия

работающих для всех применимых уровней и функций, а также представителей

работающих (при их наличии) при разработке, планировании, внедрении, оценивании

пригодности и действиях по улучшению системы менеджмента OH&&&S, организация

должна:

Варианты ответа:

   1. Выполнять все, что указано в других вариантах ответа.

   2. предоставлять механизмы, время, подготовку и ресурсы, необходимые для

консультаций и участия;

   3. предоставить своевременный доступ к четкой, понятной и актуальной информации о

системе менеджмента OH&&&S;

   4. определять и устранять препятствия или барьеры для участия и минимизировать те,

которые не могут быть устранены.

================================================================================
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N27   (Л9 п. 6.1.1)

 При планировании системы менеджмента OH&&&S организация должна рассмотреть все

факторы, и требования в области применения системы менеджмента OH&&&S

и определить риски и возможности, которые необходимо рассмотреть, чтобы:

Варианты ответа:

   1. … гарантировать, что система менеджмента OH&&&S может достигать

намеченного результата.

   2. … гарантировать, что организация не допустит несчастных случаев

на производстве.

   3. … привлечь юридическое лицо (индивидуального предпринимателя),

аккредитованное (аккредитованного) на оказание услуг в области охраны труда

в соответствии с требованиями системы менеджмента OH&&&S.

   4. выполнялось все что указано в других вариантах ответа.

================================================================================

N28   (Л9 п. 6.1.2.2)

   Для оценки рисков в области OH&&&S и других рисков для системы менеджмента

OH&&&S организация должна устанавливать, внедрять и поддерживать процесс (ы)

для:

Варианты ответа:

   1. Все, что перечислено в других вариантах ответа, верно.

   2. … оценки рисков в области OH&&&S от идентифицированных опасностей;

   3. … принятия во внимание результативность существующих средств управления;

   4. … определения и оценки других рисков, связанных с созданием, внедрением,

функционированием и поддержкой системы менеджмента OH&&&S.

================================================================================

N29   (Л9 п. 6.1.3)

   Что должна делать организация для поддержания и сохранения документированной

информации о своих законодательных требованиях и других требованиях?

Варианты ответа:

   1. Должна обеспечивать, чтобы она обновлялась с учетом любых изменений.

   2. Возложить эти обязанности на юридическое лицо (индивидуального

предпринимателя), аккредитованное (аккредитованного) на оказание услуг в области

охраны труда в соответствии с требованиями системы менеджмента OH&&&S.

   3. Возложить эти обязанности на службу охраны труда.

   4. Должна обновлять документированную информацию организации по системе

менеджмента OH&&&S не реже одного раза в год.

================================================================================

N30   (Л9 п. 6.1.4)

   Организация в системе менеджмента OH&&&S должна планировать действия по:

Варианты ответа:

   1.  Всем направлениям, что указаны в других вариантах ответа.

   2. Рассмотрению законодательных требований и других требований.

   3. Подготовке к чрезвычайным ситуациям и реагированию на них.

   4. Рассмотрению рисков и возможностей.

================================================================================
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N31   (Л9 п. 6.2.1)

   Цели в области OH&&&S организации должны:

Варианты ответа:

   1. Быть согласованными с политикой в области OH&&&S;

   2. Допускать оценивание на непригодность;

   3. Обновляться по требованию БелГИСС.

   4. Все что указано в других вариантах ответа.

================================================================================

N32   (Л9 п. 7.2)

   Для какой категории работающих организация должна определить необходимую

компетентность согласно системы менеджмента OH&&&S?

Варианты ответа:

   1. Для работающих организации, которые воздействуют или могут воздействовать на ее

пригодность в области OH&&&S.

   2. Для всех работающих организации.

   3. Только для работников организации.

   4. Только для работников службы охраны труда.

================================================================================

N33   (Л9 п. 7.3)

   Согласно системы менеджмента OH&&&S работающие должны быть осведомлены:

Варианты ответа:

   1. Обо всем, что указано в других вариантах ответа

   2. Об их вкладе в результативность системы менеджмента OH&&&S, включая выгоды

от улучшения пригодности в области OH&&&S;

   3. О последствиях и потенциальных последствиях несоответствий требованиям системы

менеджмента OH&&&S;

   4. О способах самостоятельного выхода из рабочих ситуаций, которые, по их мнению,

рассматриваются как неизбежная и серьезная опасность для их жизни или здоровья,

а также о мерах по их защите от нежелательных последствий этого.

================================================================================

N34   (Л9 п. 7.4.3)

   Должна ли организация согласно системы менеджмента OH&&&S обеспечить,

чтобы при установлении ее процесса коммуникаций рассматривались мнения

внешних заинтересованных сторон?

Варианты ответа:

   1. Должна.

   2. Не должна.

   3. Должна только по требованию внешних заинтересованных сторон.

   4. Должна рассматривать мнения внешних заинтересованных сторон как

рекомендательные.

================================================================================



- 10 -

N35   (Л9 п. 7.5.2)

   Что должна обеспечить организация согласно системы менеджмента OH&&&S

при создании и обновлении документированной информации?

Варианты ответа:

   1. Все, что перечислено в других вариантах ответов.

   2. Идентификацию и описание (например, наименование, дата, автор или учетный

номер).

   3. Формат (например, язык, версия программного обеспечения, графика) и носитель

(например, бумажный или электронный);

   4. Анализ и одобрение информации с точки зрения приемлемости и адекватности.

================================================================================

   

N36   (Л9 п. 7.5.3)

   Документированная информация, требуемая системой менеджмента OH&&&S и

настоящим стандартом, должна находиться под управлением для обеспечения того,

что она:

Варианты ответа:

   1. Доступна и приемлема для использования, где и когда это необходимо.

   2. Регулирует мониторинги и оценки результативности охраны труда.

   3. Устанавливает процедуры расследования несчастных случаев на производстве

приемлемые для организации.

   4. Все, что перечислено в других вариантах ответов.

================================================================================

N37   (Л9 п. 8.1.1)

   На рабочих местах с несколькими нанимателями организация должна:

Варианты ответа:

   1. Координировать выполнение соответствующих частей системы

менеджмента OH&&&S с другими организациями.

   2. Установить между различными уровнями и функциями нанимателей

внутренний обмен информацией в OH&&&S.

   3. Обеспечить, чтобы процесс (ы) коммуникаций позволял (и) работающим

организаций вносить вклад в постоянное улучшение системы менеджмента OH&&&S.

   4. Все, что перечислено в других вариантах ответов.

================================================================================
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N38   (Л9 п. 8.1.2)

   Организация должна устанавливать, внедрять и поддерживать процесс (ы) для

устранения опасностей и снижения рисков в области OH&&&S, используя следующую

иерархию средств управления:

a) устранение опасности;

b) замена на менее опасные процессы, операционную деятельность, материалы или

оборудование;

c) использование инженерных/технических средств управления и реорганизация

работ;

d) использование административных средств управления, включая подготовку;

e) использование адекватных средств индивидуальной защиты;

f) управление несоответствующей продукцией.

Варианты ответа:

   1. a, b, c, d, e.

   2. a, d, e, f.

   3. a,d,c, d, e, f.

   4. b, c, d, e, f.

================================================================================

N39   (Л9 п. 8.1.4.1)

   Организация должна устанавливать, внедрять и поддерживать процесс (ы) для

управления закупками продукции и услуг, чтобы обеспечить их соответствие:

Варианты ответа:

   1. Своей системе менеджмента OH&&&S.

   2. Стандартам СТБ ИСО 14001, СТБ ISO 9001 и СТБ 18001-2009.

   3. Методам управления несоответствующей продукцией в области OH&&&S.

   4. Все, что перечислено в других вариантах ответов.

================================================================================

N40   (Л9 п. 8.1.4.2)

   Организация должна координировать свой (и) процесс (ы) закупок со своими

подрядчиками для идентификации опасностей, оценки и управления рисками в области

OH&&&S, связанными с:

a) видами деятельности и операционной деятельностью подрядчиков, которые

воздействуют на организацию;

b) видами деятельности и операционной деятельностью организации, которые

воздействуют на работающих у подрядчиков;

c) видами деятельности и операционной деятельностью подрядчиков, которые

воздействуют на другие заинтересованные стороны на рабочем месте.

d) видами деятельности и операционной деятельностью подрядчиков, которые

воздействуют на качество предмета закупок.

Варианты ответа:

   1. a, b, c.

   2. a, d.

   3. a, b, c, d.

   4. b, c, d.

================================================================================
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N41   (Л9 п. 8.1.4.3)

   Организация должна обеспечить, чтобы функции и процессы, переданные на

аутсорсинг, находились под управлением.

Каким образом должны быть определены тип и степень управления, которые будут

применяться к этим функциям и процессам?

Варианты ответа:

   1. В системе менеджмента OH&&&S.

   2. Определять тип и степень управления не требуется.

   3. На условиях аутсорсинговой организации.

   4. В соответствии с законодательными и другими требованиями без с учета достижений

намеченных выходов системы менеджмента OH&&&S.

================================================================================

N42   (Л9 п. 8.2)

   Должна ли организация в системе менеджмента OH&&&S поддерживать и сохранять

документированную информацию о процессе (ах) и планах реагирования на

потенциальные чрезвычайные ситуации?

Варианты ответа:

   1. Должна.

   2. Не должна.

   3. Должна при наличии опасных производственных объектов.

   4. Должна при наличии опасных производственных объектов и (или) потенциально

опасные объекты.

================================================================================

N43   (Л9 п. 9.1.2)

   Что должна предпринимать организация в системе менеджмента OH&&&S для

установления, внедрения и поддержания процесса (ов) для оценивания соблюдения

законодательных и других требований?

a) определять частоту и метод (ы) для оценивания соблюдения требований;

b) оценивать соблюдение требований и предпринимать действия в случае

необходимости;

c) поддерживать знание и понимание своего статуса соблюдения законодательных и

других требований;

d) сохранять документированную информацию о результатах оценивания соблюдения

требований;

е) выполнять законодательные и другие требования с учетом своих технологических

возможностей, своих финансовых, эксплуатационных и коммерческих требований.

Варианты ответа:

   1. a, b, c, d.

   2. a, d, е.

   3. a, d, c, d, е.

   4. b, c, d, е.

================================================================================
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N44   (Л9 п. 9.2.1)

   С какой периодичностью в системе менеджмента OH&&&S организация должна

проводить внутренние аудиты?

Варианты ответа:

   1. Через запланированные интервалы времени.

   2. В сроки, установленные высшим руководством или по требованию заинтересованных

сторон.

   3. При необходимости.

   4. После расследования несчастных случаев на производстве и аварийных ситуаций.

================================================================================

N45   (Л9 п. 9.3)

   В какие сроки высшее руководство должно анализировать систему менеджмента

OH&&&S организации, чтобы обеспечить ее постоянную приемлемость, адекватность и

результативность?

Варианты ответа:

   1. Через запланированные интервалы.

   2. По мере необходимости.

   3. Только если в организации происходили несчастные случаи на производстве или

аварии.

   4. Ежедневно.

================================================================================

N46   (Л9 п. 9.3)

   Должно ли высшее руководство доводить до сведения работающих и представителей

работающих (при их наличии) соответствующие выходы анализа со стороны высшего

руководства?

Варианты ответа:

   1. Должно.

   2. Не должно.

   3. Должно только информацию, которая не является конфиденциальной.

   4. Должно только те выходы анализа, которые связанны с несчастными случаями на

производстве или профессиональными заболеваниями, произошедшими в организации.

================================================================================

N47   (Л9 п. 10.1)

   Должна ли организация определять возможности для улучшения и осуществлять

необходимые действия для достижения намеченных выходов своей системы менеджмента

OH&&&S?

Варианты ответа:

   1. Должна.

   2. Не должна.

   3. Должна только по требованию контролирующих (надзорных) органов, вышестоящих

республиканских органов государственного управления и иных государственных

организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь, областных и Минского

городского исполнительных комитетов, вышестоящих организаций в отношении

подчиненных (входящих в состав (систему)) организаций.

   4. Должно только если в организации произошел несчастный случай на производстве.

================================================================================
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N48   (Л9 п. 10.2)

  Что должна предпринять организация в соответствии с требованиями системы

менеджмента OH&&&S при возникновении инцидента или несоответствия?

a) Своевременно реагировать на инцидент или несоответствие.

b) В соответствующих случаях проанализировать существующие оценки рисков

в области OH&&&S и других рисков.

c) До осуществления этих действий оценить риски в области OH&&&S, связанные

с новыми или измененными опасностями.

d) Проанализировать результативность любых предпринятых действий, включая

корректирующие действия.

е) Предоставить отчет о расследовании инцидентов без неоправданной задержки в

соответствующие контрольные (надзорные) органы.

Варианты ответа:

   1. a, b, c, d.

   2. a, d, е.

   3. a, d, c, d, е.

   4. b, c, d, е.

================================================================================

N49   (Л9 п. 10.3)

   Организация должна постоянно повышать приемлемость, адекватность и

результативность системы менеджмента OH&&&S посредством:

a) повышения пригодности в области OH&&&S;

b) содействия культуре, поддерживающей систему менеджмента OH&&&S;

c) содействия участию работающих во внедрении действий для постоянного улучшения

системы менеджмента OH&&&S;

d) обмена информацией о соответствующих результатах постоянного улучшения с

работающими и представителями работающих (при их наличии);

e) поддержания и сохранения документированной информации как свидетельства

постоянного улучшения;

f) реагирования на аварийные ситуации только после рекомендаций соответствующих

заинтересованных сторон, например, аварийных служб или соседних организаций.

Варианты ответа:

   1. a, b, c, d.

   2. a, d, f.

   3. a, d, c, f.

   4. b, c, d, f.


